Al

Antrag

Initiator*innen: Dibzesanversammlung (dort beschlossen am: 21.03.2026)

Titel: Termine der nachsten ordentlichen
Didzesanversammlungen

Antragstext
Die Difzesanversammlung mége beschlieBen:

Die ordentliche Diézesanversammlung 2027 findet vom 12. bis 14. Marz 2027
statt.

Die ordentliche Didzesanversammlung 2028 findet vom 31. Marz bis 02. April 2028
statt.

Begrindung

Der Termin ist im Rahmen der Jahresplanung der Di6zesanleitung entstanden. Die Diézesanversammlung
muss laut Satzung einmal im Jahr stattfinden. Es ist gut, wenn die Versammlung den Termin selbst
beschliel3t. Es ist sinnvoll, wenn dieser Termin mindestens sechs Wochen nach den
Diozesanstufenkonferenzen stattfindet.
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A2

Antrag

Initiator*innen: Dibzesanversammlung
Titel: DV Leitendenwochenende im Jahr 2028
Antragstext

Die Diézesanversammlung moge beschlieBen:

An dem Wochenende vom 28.04.2028 bis 01.05.2028 wird ein DV-weites
Leitendenwochenende durchgefiihrt. Ziel ist die Vernetzung der Leitenden sowie
die Starkung der Identitat des DV Essen.

Zu diesem Zweck wird die DL beauftragt, eine Projektleitung sowie themenbezogene
Arbeitsgruppen (im Folgenden: AGs) inklusive deren Leitungen zu finden. Jede AG
sollte mindestens ein Mitglied der aktuellen DL enthalten, das die jeweilige AG
leitend begleitet.

Die Anzahl der Arbeitsgruppen, deren Aufgabenverteilung sowie die thematische
Schwerpunktsetzung der einzelnen AGs und der Projektleitung werden durch die
Didzesanleitung bis zum 30.07.2026 festgelegt und im Anschluss 6ffentlich
ausgeschrieben.

Dabei kénnen thematische Schwerpunkte der AGs vorab definiert werden, sie miissen
jedoch nicht abschlieBend festgelegt sein. Die konkrete Ausgestaltung der AG-
Themen kann sich im weiteren Projektverlauf an den Bedarfen, Kompetenzen und
Interessen der Beteiligten orientieren.

Mogliche thematische Schwerpunkte der AGs sind unter anderem Programm,
Organisation, Logistik, Verpflegung, Kommunikation und Spiritualitat.

Die Projektleitung sowie die AGs missen sich bis zum 31.12.2026 konstituiert
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haben. Sollten bis zu diesem Zeitpunkt die Projektleitung und die AGs nicht
besetzt sein, gilt das Projekt als nicht durchfidhrbar und entfallt.

Begriundung

Warum bendétigen wir ein DV-weites Leitendenwochenende ein Jahr vor dem Bundeslager?

Wir im DV Essen sind sowohl flachenm&Rig der kleinsten als auch mit Blick auf die Mitgliederzahl einer der
gréRten DVs. Ein solches Wochenende bietet die Moglichkeit, uns besser kennenzulernen, uns starker zu
vernetzen und unseren DV erlebbar zu machen. Es eréffnet Leitenden die Chance, Giber den eigenen
Tellerrand und die eigene Leitendenrunde hinauszuschauen und den DV neu kennenzulernen.

Erlebbarkeit heil3t Sichtbarkeit: Sichtbarkeit von Aktionen, von Leitenden, von der DL, von den AGs und von
vielem mehr. Fir diese Sichtbarkeit braucht es euch — ihr seid die Identitat unseres DVs.

Ein weiterer Aspekt, der fur ein solches Wochenende spricht, ist die Entwicklung der Leitendenrunden. Bis
dahin werden viele neue Leitende hinzukommen, die den DV mdglicherweise bislang nur aus der Perspektive
der Gruppenkinder kennen. Das Leitendenwochenende kann einen neuen Zugang zur DV- und zur DV-
Ebene erdffnen, bestehende Bindungen starken und den DV insgesamt nahbarer machen.
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A3

Antrag

Initiator*innen: Dibzesanversammlung

Titel: SchlieBung der Jugendbildungsstéatte Don
Bosco Rummenohl

Antragstext

Die Difzesanversammlung mége beschlieBen, dass die Jugendbildungsstatte Don
Bosco in Hagen-Rummenohl geschlossen wird. Der Regelbetrieb der
Jugendbildungsstatte endet zum 31.12.2026. Die SchlieBung der
Jugendbildungsstatte erfolgt sozialvertraglich und wirtschaftlich sinnvoll. Ziel
ist eine geordnete Ubergangs- und Abwicklungsphase.

Begrundung

Die Jugendbildungsstétte Don Bosco in Hagen-Rummenohl ist seit vielen Jahren ein zentraler Ort der
Bildungs- und Verbandsarbeit des Didzesanverbandes der DPSG im Bistum Essen. Sie gehort dem
Di6zesanverband und wird durch den Verein Jugendwerk Robert Baden Powell e. V. gefuhrt und geleitet. Die
Jugendbildungsstatte wird regelmafiig von Gruppen des Verbandes genutzt, insbesondere fiir Aus- und
Fortbildungsformate, Gremientreffen sowie fur die Dizesanversammlung. Darlber hinaus steht sie auch
externen Gruppen wie Schulklassen, Vereinen, kirchlichen Gruppen, Freiwilligendiensten und weiteren
Bildungstragern offen. Fir viele Mitglieder des Verbandes besitzt sie eine hohe identitatsstiftende Bedeutung
und ist das ,Wohnzimmer des Verbandes".

Seit mehreren Jahren wird intensiv im Verband dartiber beraten, unter welchen Bedingungen die
Jugendbildungsstatte langfristig bestehen bleiben kann und welche Perspektiven fur ihre Weiterfihrung
realistisch sind. Diese Auseinandersetzung erfolgte vor dem Hintergrund sich verandernder finanzieller,
struktureller und baulicher Rahmenbedingungen.

Finanzielle Rahmenbedingungen
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Der Rickzug des Bistums aus der finanziellen Férderung der Jugendbildungsstatte in Hohe von jahrlich
65.000 Euro ist endgultig. Eine vorliegende Wirtschaftlichkeitsanalyse zeigt, dass der laufende Betrieb der
Jugendbildungsstatte mittelfristig grundséatzlich auch ohne die Férderung des Bistums aufrechterhalten
werden kann. Allerdings ist es unter diesen Bedingungen nicht méglich, ausreichende Riicklagen aus dem
laufenden Betrieb zu bilden, um notwendige Investitionen zu finanzieren.

Gleichzeitig flieRen Verbandsmittel in die Jugendbildungsstatte. Das passiert manchmal direkt z.B. als
Bauzuschuss, aber viel haufiger indirekt, insbesondere durch Arbeit der Biromitarbeitenden fiir die
Jugendbildungsstatte. Da auch eine Kiirzung der Verbandsmittel durch das Bistum Essen angekindigt
wurde, ist nicht klar, wie lange der Zuschuss von Verbandsseite in die Jugendbildungsstétte fortbestehen
kann.

Bauliche Situation und Investitionsbedarf

Die bauliche Situation der Jugendbildungsstétte ist insgesamt kritisch. Es bestehen erhebliche
Sanierungsbedarfe, unter anderem in der Kiiche, an der Heizungsanlage, bei mehreren Déachern, an Tlren,
an allen AuRenwénden sowie durch bestehende Wasserschaden. Fachliche Einschatzungen zeigen, dass
einzelne technische Anlagen nicht mehr instandgesetzt werden kénnen und ein vollstandiger Austausch
absehbar ist. Hinzu kommen notwendige Mal3hahmen an Zuwegen. Diese Vielzahl an MalRhahmen
verdeutlicht, dass es sich nicht um einzelne Reparaturen, sondern um grundlegende Investitionen handelt.
Der kurz- bis mittelfristige Investitionsbedarf wird auf mindestens 500.000 Euro geschéatzt, wobei die Kapelle
hierbei noch nicht berticksichtigt ist. Der langfristige Investitionsbedarf muss, auf Grund der tiefgreifenden
baulichen Méngel, deutlich hoher geschatzt werden.

Die Situation der Kapelle

Hinzu kommt, dass die Pfarrei angekiindigt hat, die Kapelle auf dem Gelénde verkaufen zu wollen, entweder
an den Didzesanverband zu einem symbolischen Preis von einem Euro oder an externe Interessenten. Das
Bistum Essen hat sich bereits gegen eine Ubernahme der Kapelle in die Liegenschaften des Bistums
entschieden. Die Kapelle ist ein funktionaler Teil der Jugendbildungsstatte, da ohne sie wesentliche gro3ere
Veranstaltungsraume fehlen wirden. Ein Verkauf an externe Personen wirde dazu fuhren, dass Parkplatze
und Veranstaltungsflachen nicht mehr zur Verfligung stehen und das Gelande in seiner bisherigen Form nicht
weiter nutzbar ist.

Die Kapelle ist ebenfalls stark baufallig und sanierungsbedurftig, unter anderem in den Bereichen Dach,
Heizung und Zuwegungen. Unabhangig vom symbolischen Kaufpreis von einem Euro wirde ihr Erwerb
zusatzliche Verpflichtungen mit sich bringen, darunter die Vorgabe, jahrlich erhebliche Ricklagen fir
Renovierungsmal3nahmen zu bilden, ohne dass zeitgleich auf bereits gebildete Riicklagen zugegriffen
werden kann. Eine Ubernahme der Kapelle ist daher langfristig nicht wirtschaftlich.

Auslastung und Betriebsrisiken
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Die Auslastung der Jugendbildungsstatte ist aktuell stabil und zeigt nach pandemiebedingten Einbriichen
wieder eine positive Entwicklung. Dennoch bleibt der

Betrieb aufgrund seiner Gré3e und Struktur sehr anféllig fur au3ere Einflisse. Bereits kleinere
Schwankungen wie der Wegfall einzelner Gruppen, personelle Ausfalle oder kurzfristig notwendige
Reparaturen kénnen erhebliche wirtschaftliche Auswirkungen haben. Um die Jugendbildungsstatte dauerhaft
zu erhalten, waren umfangreiche Investitionen sowie die Aufnahme weiterer Kredite erforderlich. Angesichts
der begrenzten Krisenfestigkeit des Betriebs wére ein solches Vorgehen mit erheblichen Risiken verbunden.

Eigentumsverhaltnisse und zeitlicher Rahmen

Das Grundstick der Jugendbildungsstatte befindet sich im Erbpachtvertrag mit der Pfarrei und fallt nach
Ablauf des Vertrages zum 31. Dezember 2089 oder sobald der Sachgrund erlischt an die Pfarrei zuriick. Der
Sachgrund ist der Betrieb einer Jugendbildungsstatte. Nach ersten Einschatzungen fallt damit das gesamte
Haus an die Pfarrei zurtick.

Ubergangsphase als Selbstversorgerhaus

Es besteht mdglicherweise die Option, dass in der Phase von der BetriebsschlieBung bis maximal Dezember
2029 die Jugendbildungsstétte als Selbstversorgerhaus weitergefuhrt wird. In dieser Zeit erfolgt keine
Vollverpflegung mehr durch Kiichenpersonal. Gruppen nutzen das Haus eigenverantwortlich und verpflegen
sich selbst. Ein Hausmeister itibernimmt Ubergaben und technische Betreuung, Putzkrafte sorgen fiir die
Grundreinigung. GréRere Reparaturen und Investitionen werden in dieser Phase nicht mehr durchgefiihrt,
lediglich notwendige InstandhaltungsmaRnahmen erfolgen weiterhin. Diese Ubergangslésung ermoglicht es
bestehenden Gruppen, das Haus weiterhin zu nutzen, wéhrend gleichzeitig die Betriebskosten deutlich
reduziert werden.

Sozialvertragliche Umsetzung

Von der SchlieBung sind voraussichtlich neun Mitarbeitende betroffen. Der Diézesanverband verpflichtet sich
zu einer sozialvertraglichen Losung. Fur alle Mitarbeitenden werden individuelle Losungen angestrebt, die
Vermittlung in andere Betriebe, Abfindungen oder Ubergangslésungen umfassen.

Perspektiven fur die Bildungsarbeit

Die Bildungsarbeit des Verbandes wird ehrenamtlich geleistet und ist nicht an die Jugendbildungsstatte
gebunden. Fur die Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungsformaten, Gremientreffen und der
Didzesanversammlung stehen alternative Bildungshauser zur Verfligung. Gesprache mit
Jugendbildungsstatten und Di6zesanhausern in benachbarten Di6zesanverb&anden sowie mit der
Jugendbildungsstatte St. Altfrid im eigenen Bistum wurden bereits aufgenommen. Diese Hauser bieten die
notwendige Infrastruktur fur die Fortfihrung der Verbandsbildungsarbeit. Fir die externen Nutzer wie
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Schulklassen kann keine alternative Lésung angeboten werden.

Gesamtabwéagung

In der Gesamtabwagung kommen wir zu dem Ergebnis, dass eine Fortfiihrung der Jugendbildungsstatte Don
Bosco in Hagen-Rummenohl unter den gegebenen Rahmenbedingungen nicht zukunftsfahig ist. Die Fuhrung
und Weiterentwicklung des Pfadfinder*innenverbandes stellt die Kernaufgabe des Diézesanverbandes dar.
Bereits heute flieBen erhebliche personelle und finanzielle Ressourcen des Verbandes in den Betrieb der
Jugendbildungsstatte. Vor dem Hintergrund méglicher zukiinftiger Mittelklirzungen und weiterer
Herausforderungen fur die Verbandsarbeit ist es notwendig, klare Prioritaten zu setzen und den Verband
insgesamt handlungsfahig zu halten.

Die Entscheidung zur SchlieRung der Jugendbildungsstatte fallt nicht leicht und berticksichtigt ausdriicklich
ihre groRe Bedeutung fur den Verband. Gerade deshalb ist es wichtig, diese Entscheidung
verantwortungsvoll, vorausschauend und geordnet zu treffen. Die vorgesehene schrittweise SchlieBung mit
einer Ubergangsphase bis maximal Ende 2029 ermdglicht es, soziale Verantwortung zu tibernehmen und
den Prozess wirtschaftlich sinnvoll zu gestalten.

Mit diesem Antrag Ubernimmt der Didzesanverband Verantwortung fir die langfristige Stabilitat und
Zukunftsfahigkeit seiner Arbeit und schafft zugleich die Grundlage, Bildungsarbeit kiinftig in anderen
geeigneten Strukturen und Kooperationen fortzufiihren.

Seite 4/ 4



Al

Antrag

Initiator*innen: Dibzesanversammlung
Titel: Arbeitskreis Awareness
Antragstext

Die Didzesanversammlung mége beschlielen

Der Dibdzesanverband Essen griindet einen Arbeitskreis ,Awareness” (Arbeitstitel).
Dazu erstellt und verdffentlicht die Didzesanleitung eine Ausschreibung fir die
Mitglieder dieses Arbeitskreises und ladt die gefundenen Interessierten zu einer
konstituierenden Sitzung ein. Der Didzesanvorstand beruft die Mitglieder des
Arbeitskreises als Mitarbeitende auf Didzesanebene. Der Didzesanvorstand beruft
eine:n Referent:in fir diesen Arbeitskreis.

Sollten sich keine Mitglieder fir den Arbeitskreis finden, entfallen alle vorher
genannten Punkte und der Beschluss wird nichtig.

Begriundung

Im Diézesanverband Essen ist es uns ein Anliegen, fir eine offene, wertschatzende und sichere
Gemeinschaft zu stehen, in der sich alle Menschen willkommen fiihlen kénnen. Auf didzesaner Ebene finden
regelméaRig GrolRveranstaltungen, Versammlungen, Schulungen und Aktionen statt, bei denen viele
unterschiedliche Menschen zusammenkommen. Damit diese Raume fiir alle Teilnehmenden mdglichst
sicher, diskriminierungssensibel und grenzachtend gestaltet werden kdnnen, braucht es klare Konzepte,
Zustandigkeiten und qualifizierte Ansprechpersonen.

Mit der Grindung eines Arbeitskreises ,,Awareness” wird ein verbindlicher Rahmen geschaffen, um das
Thema Awareness dauerhaft und strukturiert im Di6zesanverband zu verankern. Der Arbeitskreis soll
insbesondere Schutz- und Awarenesskonzepte fir den Dibzesanverband ausarbeiten, weiterentwickeln und
an die Bedirfnisse diézesaner Veranstaltungen anpassen. Dabei kann sich inhaltlich am Konzept der
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»Schutzhitte” orientiert werden, um bestehende verbandliche Ansatze aufzugreifen und sinnvoll
weiterzufuhren.

Ein weiterer zentraler Aufgabenbereich des Arbeitskreises ist die Unterstiitzung bei der praktischen
Umsetzung dieser Konzepte. Dazu gehdort unter anderem, Personen zu benennen oder zu schulen, die bei
di6zesanen Veranstaltungen als Awareness-Ansprechpersonen tatig sind und vor Ort fiir die Umsetzung der
Konzepte sorgen. So kénnen klare Anlaufstellen geschaffen werden, die im Bedarfsfall niedrigschwellig,
sensibel und kompetent unterstitzen.

Daruber hinaus soll der Arbeitskreis Arbeitshilfen, Materialien und Empfehlungen zum Thema Awareness fir
den Didzesanverband und seine Untergliederungen erarbeiten. Diese kénnen Bezirke, Stamme und
didzesane Gremien dabei unterstiitzen, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen und eigene MaRhahmen
zur Férderung einer achtsamen und respektvollen Verbandskultur zu entwickeln.

Durch einen didzesanweiten Arbeitskreis werden Erfahrungen gebiindelt, fachliche Kompetenzen
zusammengefuhrt und Doppelstrukturen vermieden. Gleichzeitig wird die Didzesanleitung entlastet, da das
Thema Awareness fachlich begleitet und kontinuierlich weiterentwickelt wird. Der Arbeitskreis leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur Praventionsarbeit, zur Starkung von Partizipation und zur Férderung einer
solidarischen und vielfaltigen DPSG im Ditzesanverband Essen.

Auch die am 05.02.2026 erschienene Aufarbeitungsstudie des DPSG-Bundesverbandes zeigt deutlich, dass
es einen strukturierteren, fachlichen und institutionellen Ausbau von Awarenessarbeit besonders hinsichtlich
der Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt bedarf, dem der Diézesanverband Essen mit der
Einrichtung eines entsprechenden Arbeitskreises genilige tragen wiirde.
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A2

Antrag

Initiator*innen: Dibzesanversammlung

Titel: Zustimmung zur Satzungsénderung in den
Tragerwerken

Antragstext

Die Didzesanversammlung mége den im Anhang befindlichen Satzungsanderungen
zustimmen.

Die Mitgliederversammlung hat diese am 10.03.2026 bereits beschlossen. Dabei
handelt es sich um Anderungen der Satzungen des ,Pfadfinderférderwerkes im
Bistum Essen e.V.“ und des ,Jugendwerk Robert Baden-Powell Essen e.V."“.

Begrindung

Im vergangenen Jahr hat die AG Satzung, welche sich aus der Mitgliederversammlung gebildet hat, die
Satzungen der beiden Rechtstrager Uberarbeitet. Ziel war es, dass durch einen Vorstand in den
Rechtstragern der Didzesanvorstand entlastet wird. Nebenher wurden auch weitere

~Schonheitsreparaturen” durchgefiihrt.

Es kam in der Vergangenheit haufiger zu Unsicherheiten, da Vorstandsmitglieder nur zu zweit
AuRenvertretungsberechtigt sind und gleichzeitig eine Ubergangszeit zwischen der Neuwahl von
Di6zesanvorsitzenden und dem Eintrag ins Vereinsregister sowie Vakanzen im Vorstandsteam bestanden.

Damit die Vereine auch in Zukunft immer Handlungsfahig sind, gibt es zwei maRgebliche Anderungen in der
Satzung:

1. Es gibt ein viertes Vorstandsmitglied fir den Verein, welches aus den Reihen der
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Mitgliederversammlung gewahlt wird und in dem Verein die selben Aufgaben Ubernehmen kann, wie
der Di6zesanvorstand. Damit waren die Vereine auch dann noch handlungsfahig sollte es nur eine
Person im Didzesanvorstand geben.

Dies hat auRerdem den Vorteil, dass der Di6zesanvorstand insbesondere in finanziellen Fragestellungen
sowie dem Leiten und Einberufen der Mitgliederversammlung entlastet werden kann.

2. Sollte es keinen Didzesanvorstand geben, gibt es zukiinftig die Méglichkeit, dass ein Interimsvorstand
fur den Verein aus den Reihen der Di6zesanleitung gewahlt werden kann. So bleiben die Vereine
weiterhin handlungsfahig, da es den Vorstand der Mitgliederversammlung und den Vorstand aus den
Reihen der Didzesanleitung gibt.

Daneben wurde die bereits geltende Interventionsordnung der DPSG mit in die Satzung des Vereins
aufgenommen und Hinweise des Finanzamtes eingebunden.

Die Satzung wurde zudem redaktionell geandert, sodass diese konkludent mit dem Beschluss zum

Thema ,Gendern” der Di6zesanversammlung 2025 einhergeht.

So wurde auch der Name des Tragervereins an den Verbandsnamen angepasst. Dieser lautet in der neuen
Satzung ,Pfadfinder*innenférderwerk im Bistum Essen e.V.“.

Dem Finanzamt Essen Suid sowie dem Bistum Essen wurden beide Satzungen schon vorgelegt und
Einwande bereits eingearbeitet.
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A3

Antrag

Initiator*innen: Dibzesanversammlung

Titel: Gleichmalige Repréasentation der Stimmen der
Stufen auf Bundes-, Di6zesan- und
Bezirksebene

Antragstext

Die Diodzesanversammlung moge beschlielen, folgenden Satzungsanderungsantrag auf
der Bundesversammlung 2026 zu stellen. Der Antrag ist nicht zu stellen, wenn
durch andere Antragsberechtigte bereits ein Antrag gestellt wird, der eine
identische oder im Wesentlichen vergleichbare Satzungsanderung zum Ziel hat.

Die Satzungen der Bezirksebene (Ziffern 21 und 37), der Diézesanebene (Ziffern
20, 35) und Bundesebene (Ziffer 22, 36 und 37) werden wie folgt geandert:

Satzung der Bezirksebene

21.

Zur Bezirksversammlung gehdren folgende stimmberechtigte Mitglieder:
e der Bezirksvorstand,

e die Bezirksstufenleitungen der Wolflings-, Jungpfadfinder-, Pfadi- und
Roverstufe (bzw. bei Vakanzen die zusatzlichen Delegierten der
Bezirkskonferenz),

e jeweils drei gewahlte Vertreter*innen (Mitglieder der Stammesvorstande
bzw. bei Vakanz die Stammesdelegierten) der einzelnen Stamme und
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17
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26
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34
35
36

37
38

39
40

41
42
43
44

45

e jeweils zwei Delegierte der Bezirkskonferenzen der einzelnen Altersstufen.

Die Stimmen der Bezirksleitung dirfen ein Viertel der Stimmen der
Bezirksversammlung nicht Ubersteigen. Die Mitglieder des Bezirksvorstands haben
in jedem Fall das Stimmrecht. Bei der Berechnung wird von der Zahl der besetzten
Amter, nicht von der Zahl der anwesenden Mitglieder, ausgegangen.

37.

Die Bezirkskonferenzen haben folgende Aufgaben:

e die Weiterbildung der Mitglieder dieser Konferenzen in Fragen der
Padagogik und pfadfinderischer Jugendarbeit,

e die Erarbeitung von Modellen und die Koordinierung der Arbeit der Gruppen,

e die Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten fir die Bezirksversammlung.
Die Delegation gilt fir ein Jahr und endet mit dem Schluss der
Bezirkskonferenz, die im Jahr nach der Wahl stattfindet. Gewahlt werden
kdénnen auf Vorschlag der Konferenzmitglieder alle Mitglieder der
Arbeitskreise, die Mitglieder der Leitungsteams der jeweiligen Stufe und
im Falle der Roverstufe die Rover*innen aus Stammen des Bezirks.

Die Bezirkskonferenzen haben das Vorschlagsrecht fir die Berufung der
Bezirksstufenleitung der jeweiligen Altersstufe.

Wenn in einem Bezirk die Amter der Stufenleitung unbesetzt sind, dann kann nach
vorheriger Genehmigung durch den Bezirksvorstand die Bezirkskonferenz ein
Konferenzmitglied als

Delegierte*n wahlen, die*der auf der Didzesankonferenz und der
Bezirksversammlung

stimmberechtigt ist. AuBerdem ist jeweils ein*e Ersatzdelegierte*r zu wahlen.
Die

Ausnahmegenehmigung durch den Bezirksvorstand gilt jeweils nur fir ein Jahr.
Nach der Teilnahme an der Didzesankonferenz ist der Bezirksvorstand durch
die*den Delegierte*n umgehend zu informieren. Die*der gewahlte Delegierte hat
ebenfalls die Pflicht, bei der nachsten Bezirkskonferenz lUber Verlauf und Inhalt
der Didzesankonferenz und der Bezirksversammlung zu informieren.
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49

50
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60
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64

65
66
67
68

69
70

71

72

Satzung der Didzesanebene

20.

Zur Didzesanversammlung gehéren folgende stimmberechtigte Mitglieder:

e der Didzesanvorstand,

e die Didzesanstufenleitungen der Wo6lflings-, Jungpfadfinder-, Pfadi- und
Roverstufe (bzw. bei Vakanzen die zusatzlichen Delegierten der
Didzesankonferenz)

e jeweils drei gewahlte Vertreter*innen (Mitglieder der Bezirksvorstande
bzw. bei Vakanzen die Bezirksdelegierten) der einzelnen Bezirke oder
sofern sich der Didzesanverband gemall Ziffer 1 nur in Stamme gliedert, die
Mitglieder der Stammesvorstande und

e jeweils drei Delegierte der Didzesankonferenzen der einzelnen
Altersstufen.

Die Stimmen der Dibézesanleitung dirfen ein Viertel der Stimmen der
Diézesanversammlung nicht lbersteigen. Die Mitglieder des Didzesanvorstands
haben in jedem Fall das Stimmrecht. Bei der Berechnung wird von der Zahl der
besetzten Amter, nicht von der Zahl der anwesenden Mitglieder, ausgegangen.

35.

Die Diodzesankonferenzen haben folgende Aufgaben:

e die Auseinandersetzung mit der Lebenssituation junger Menschen sowie
gesellschaftlicher Entwicklungen, die die Lebensperspektiven junger
Menschen beeinflussen, — die Beratung lber die Ergebnisse der
Stufengipfel,

e die Beschaftigung mit Fragen der Einfihrung, Ausbildung und Begleitung von
Leiter*innen,

e die Erarbeitung von Modellunternehmungen,

e die Beratung Uber Didzesanunternehmungen der Altersstufen,
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e die Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten fir die
Di6zesanversammlung. Die Delegation gilt fir ein Jahr und endet mit dem
Schluss der Difzesankonferenz, die im Jahr nach der Wahl stattfindet.
Gewahlt werden kénnen auf Vorschlag der Konferenzmitglieder alle
Mitglieder der Arbeitskreise und Leitungsteams der jeweiligen Stufe im
Didzesanverband und seinen

Gruppierungen und im Falle der Roverstufe die Rover*innen aus Stammen der
DiGzese.

Die Didzesankonferenz hat das Vorschlagsrecht fir die Berufung der
Didzesanstufenleitung.

Wenn in einem Didzesanverband die Amter der Stufenleitung unbesetzt sind, dann
kann nach vorheriger Genehmigung durch den Didzesanvorstand die
Diézesankonferenz ein Konferenzmitglied als Delegierte*n wahlen, die*der auf der
Bundeskonferenz und der Didzesanversammlung stimmberechtigt ist. AuBerdem ist
jeweils ein*e Ersatzdelegierte*r zu wahlen. Die Ausnahmegenehmigung durch den
Diozesanvorstand gilt jeweils nur fiir ein Jahr. Nach der Teilnahme an der
Bundeskonferenz ist der Dibézesanvorstand durch die*den Delegierte*n umgehend zu
informieren. Die*der gewdhlte Delegierte hat ebenfalls die Pflicht, bei der
nachsten Didzesankonferenz iiber Verlauf und Inhalt der Bundeskonferenz und der
Didozesanversammlung zu informieren.

Satzung der Bundesebene

22.

Zur Bundesversammlung gehdéren folgende stimmberechtigte Mitglieder:

der Bundesvorstand,

e die Bundesstufenleitungen der Wolflings-, Jungpfadfinder*innen-, Pfadi-
und Roverstufe (bzw. bei Vakanzen die zusatzlichen Delegierten der
Bundeskonferenz),

e jeweils drei Vertreter*innen (Mitglieder der Didzesanvorstande bzw. bei
Vakanzen die Didzesandelegierten) der einzelnen Difdzesanverbande und

e jeweils vier Delegierte der Bundeskonferenzen der einzelnen Altersstufen.
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Die Stimmen der Bundesleitung dirfen ein Viertel der Stimmen der
Bundesversammlung nicht Ubersteigen. Die Mitglieder des Bundesvorstands haben in
jedem Fall das Stimmrecht. Bei der Berechnung wird von der Zahl der besetzten
Amter und nicht von der Zahl der anwesenden Mitglieder ausgegangen.

36.

Zu den Bundeskonferenzen gehdren folgende stimmberechtigte Mitglieder:
e ein Mitglied des Bundesvorstands,
e die Bundesstufenleitung in der jeweiligen Altersstufe,
e die Didzesanstufenleitungen der jeweiligen Altersstufe, (und-)

e oder bei Vakanz der Diézesanstufenleitung jeweils ein*e gewahlte*r
Delegierte*r der Didzesankonferenz und

e bis zu zwei Mitglieder des Bundesarbeitskreises der Altersstufe.

Folgende Personen nehmen nach Bedarf mit beratender Stimme an den
Bundeskonferenzen teil:

e die weiteren Mitglieder des Bundesvorstands,

e die weiteren Mitglieder des Bundesarbeitskreises und der
Didzesanarbeitskreise der jeweiligen Altersstufe, — die Fachreferent*innen
der Bundesleitung,

e die Beauftragten fir Internationales der Bundesleitung und
e die*der zustandige hauptberufliche Referent*in der Bundesleitung und

e bei der Bundeskonferenz der Roverstufe aulerdem die Mitglieder des
Roverboards. 37.

Die Bundeskonferenzen haben folgende Aufgaben:

e die Auseinandersetzung mit der Lebenssituation junger Menschen sowie
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gesellschaftlicher Entwicklungen, die die Lebensperspektiven junger
Menschen beeinflussen,

e die Weiterentwicklung des Verstandnisses pfadfinderischer Erziehung,

e die Beratung der inhaltlichen und methodischen Fragen der jeweiligen
Altersstufe,

e die Beratung und Beschlussfassung zur Konzeption der Woodbadge-Kurse der
jeweiligen Stufe im Rahmen des Gesamtverbandlichen Ausbildungskonzepts,

e die Beratung des Bundesvorstands in Fragen der Verbandszeitschriften und

e die Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten fir die Bundesversammlung.
Die Delegation gilt fur ein Jahr und endet mit dem Schluss der
Bundeskonferenz, die im Jahr nach der Wahl stattfindet. Gewahlt werden
kdénnen auf Vorschlag der Konferenzmitglieder alle Mitglieder der
Arbeitskreise und Leitungsteams der jeweiligen Stufe in der DPSG.

Die Bundeskonferenz hat das Vorschlagsrecht fiir die Berufung der
Bundesstufenleitung.

Wenn im Bundesverband die Amter der Stufenleitung unbesetzt sind, dann kann nach
vorheriger Genehmigung durch den Bundesvorstand die Bundeskonferenz ein
Konferenzmitglied als Delegierte*n wahlen, die*der auf der Bundesversammlung
stimmberechtigt ist. AuBerdem ist jeweils ein*e Ersatzdelegierte*r zu wahlen.
Die Ausnahmegenehmigung durch den Bundesvorstand gilt jeweils nur fiir ein Jahr.
Die*der gewahlte Delegierte hat ebenfalls die Pflicht, bei der nachsten
Bundeskonferenz iiber Verlauf und Inhalt der Bundesversammlung zu informieren.

Begriundung

Auf der Bundesversammlung 2025 wurden Satzungsénderungen beschlossen, die die

gleichmafige Reprasentation der Stimmen der Gruppierungen auf allen Ebenen durch die Wahl von
Delegierten fur vakante Vorstandsamter gewahrleisten. Dabei wurde die gleichmafiige Représentation der
Stufen vernachlassigt, obwohl diese eine ebenso wichtige Interessenvertretung der Mitglieder der DPSG
darstellen.

Durch die Mdglichkeit zur Vakanz von Referent*innen-/Kurat*innenposten kann es zu einem Ungleichgewicht
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von Stimmen kommen, die das Gleichgewicht der Stimmverteilung mitunter erheblich beeinflussen. Dieses
Ungleichgewicht wird noch verstarkt durch die Mdglichkeit zur Delegation vakanter Vorstandsamter, die auf
der Bundesversammlung 2025 beschlossen wurde.

Um diesem Ungleichgewicht entgegenzuwirken und den Stufen auf Bezirks-, Diézesan- und Bundesebene
die Moglichkeit zu einer fairen Vertretung und Beteiligung auf der gleichen und jeweils n&chsthdheren Ebene
zu bieten, sollen die hier beantragten Anderungen an den Satzungen erfolgen.

Die Wahl der Delegierten durch die jeweilige Konferenz gewahrleistet, dass eine Legitimation der Stimme auf
dieser Ebene erfolgt. Somit wird sichergestellt, dass die Interessen der Stufe vertreten werden und nicht die
eigenen sowie ungleichmafig verteilten Stimmrechte ausgeglichen werden. Durch die Wahl vertreten die
Delegierten die Stufe genauso wie es auch ein*e berufene*r Referent*in oder Kurat*in tun wirde und gehen
auch dieselbe

Selbstverpflichtung ein, die ein solcher Posten mit sich bringt. Wichtig fir uns an der Stelle ist, dass der Kreis
der wahlbaren Personen auf Mitglieder der jeweiligen Stufenkonferenz beschrankt wird, da so sichergestellt
werden kann, dass die Delegierten auch das Bewusstsein fur die Interessen der jeweiligen Stufe haben.

Die Anzahl der anwesenden, stimmberechtigten Personen wird zunehmen, allerdings wird die maximal
mdgliche Anzahl der stimmberechtigten Personen, wie in der Satzung heute schon festgelegt, beibehalten.
Allerdings bietet diese Regelung den klaren Vorteil, Anliegen mit den der Stufen zustehenden Stimmen,
Formulierungsweisen und Ansprachen zu vertreten. Somit haben die Delegierten und
Referent*innen/Kurat*innen die Chance, ihre Anliegen besser in den Versammlungen im Sinne ihrer Stufe zu
platzieren.
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